
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

Του Σωματείου υπό την επωνυμία

«ΕΛΛΗΝΙΚΟ  ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΑΡΧΗΓΩΝ ΒΟΥΝΟΥ »

Άρθρο 1

ΙΔΡΥΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ:

1. Ιδρύεται επαγγελματική οργάνωση προσώπων πανελλήνιας εμβέλειας

τα  οποία  ασκούν  επαγγελματική  δραστηριότητα  Αρχηγών  Βουνού

(mountain  leaders)  υπό  την  επωνυμία  «ΕΛΛΗΝΙΚΟ  ΣΩΜΑΤΕΙΟ

ΑΡΧΗΓΩΝ ΒΟΥΝΟΥ» το οποίο έχει έδρα την Καλαμπάκα του Νομού

Τρικάλων και λειτουργεί βάσει του παρόντος καταστατικού.

2. Σκοπός του Σωματείου είναι:

Α) η συνένωση όλων όσων απασχολούνται με τις δραστηριότητες του

εναλλακτικού  τουρισμού όπως ο οικοτουρισμός, ο ορεινός τουρισμός,

ο  χειμερινός  τουρισμός,  ο  τουρισμός  περιπέτειας,  ο  ορειβατικός

τουρισμός και ειδικότερα με τις  δραστηριότητες  που απορρέουν από το

επάγγελμά  του  Αρχηγού  βουνού  (πρώην  συνοδού  Βουνού)  ,

ανεξαρτήτως θρησκεύματος και φύλου, σε ενιαία οργάνωση προς κοινή

ενέργεια για τη μελέτη, προστασία και προαγωγή των οικονομικών και

επαγγελματικών τους συμφερόντων και η ανάπτυξη του πνεύματος της

συναδέλφωσης και αλληλεγγύης μεταξύ τους.

Β) η ασφάλεια των συμμετεχόντων σε όλες τις ορεινές δραστηριότητες,

τις οποίες τα μέλη ασκούν.

Γ)  η  διαφύλαξη  και  φροντίδα  του  φυτικού  και  ζωικού  πλούτου  του

τόπου μας.

Δ) η διάδοση και εξάπλωση του ορεινού τουρισμού στην Ελλάδα.

Ε)  η  εναρμόνιση  της  άσκησης  των  επαγγελματικών  δραστηριοτήτων

των μελών με τα εθνικά και αντίστοιχα διεθνή και ευρωπαϊκά πρότυπα

προασπίζοντας την ασφάλεια του πελατειακού κοινού.



Χωρίς τροποποίηση του Καταστατικού, απαγορεύεται κάθε παρέκκλιση από

αυτό.

3. Η εκπλήρωση του σκοπού του Σωματείου επιτυγχάνεται μέσω:

α.  Της  ανάπτυξης  στα μέλη επαγγελματικής  συνείδησης  και  κατάδειξης  σε

αυτά των πλεονεκτημάτων της επαγγελματικής οργάνωσης του κλάδου τους.

β. Της κατά το δυνατό οργάνωσης συναντήσεων, εορτών, εκδρομών, ομιλιών,

εκδηλώσεων, με ηθικό, κοινωνικό, πολιτιστικό και αθλητικό περιεχόμενο.

γ.  Της  ανάπτυξης  σχέσεων  συνεργασίας  με  σωματεία,  ομοσπονδίες  και

αθλητικές και πολιτιστικές αρχές σε πανελλαδικό όσο και σε πανευρωπαϊκό ή

παγκόσμιο επίπεδο.

δ.  Της  ανάπτυξης  σχέσεων  συνεργασίας  με  περιβαλλοντικές  και  άλλες

οργανώσεις  τόσο  σε  πανελλαδικό  όσο  και  σε  πανευρωπαϊκό  ή  παγκόσμιο

επίπεδο.

ε. Της ανάπτυξης στενών δεσμών αλληλεγγύης και συναδελφοσύνης μεταξύ

των μελών του.

στ. Της κατάρτισης και υπογραφής συλλογικών συμβάσεων εργασίας.

ζ. Της πιστής εφαρμογής της εργατικής νονοθεσίας με κάθε νόμιμο μέσο.

η. Της συνεχούς επιμόρφωσης κι επαγγελματικής κατάρτισης  και ανύψωσης

του πνευματικού και κοινωνικού επιπέδου των μελών με διαλέξεις,  ομιλίες,

εκπαιδεύσεις και σεμινάρια καθώς  και κάθε άλλο πρόσφορο μέσο.

θ. Της συνεργασίας  με διεθνείς οργανώσεις που αφορούν το επάγγελμα, με

σκοπό την αναβάθμιση των γνώσεων και την απόκτηση διεθνούς πιστοποίησης

στα μέλη του σωματείου.

4. Το σωματείο έχει διοικητική και οικονομική αυτονομία και η λειτουργία

του διέπεται μόνο από τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και της



περί επαγγελματικών σωματείων κειμένης νομοθεσίας. Προβλέπεται δε

ότι επέμβαση άλλου, σωματείου, ανεξαρτήτως βαθμού, στην αυτονομία

του, χωρίς διάταξη νόμου που να παρέχει τέτοιο δικαίωμα, δε γίνεται

αποδεκτή ˙ υποχρεωτικά δε κάθε φορά απορρίπτεται από την διοίκηση

αυτού.

5. Το σωματείο απέχει από κάθε δραστηριότητα πολιτικών κομμάτων και

δε  δύναται  να τελεί  υπό εξάρτηση οιασδήποτε  μορφής από πολιτικό

κόμμα,  καθώς  επίσης  και  να  προπαγανδίζει  υπέρ  ή  κατά  πολιτικού

κόμματος.

6. Το Σωματείο υφίσταται, εφόσον τα τακτικά μέλη δεν είναι λιγότερα από

είκοσι (20).

      7. Το Σωματείο έχει σφραγίδα η οποία είναι κυκλική και στο κέντρο

απεικονίζεται ένας ορειβάτης μέσα σε ένα ορεινό περιβάλλον. Στην περιφέρεια

του κύκλου που περιβάλλει το σήμα, αναγράφεται η επωνυμία του Σωματείου,

ήτοι « ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΑΡΧΗΓΩΝ ΒΟΥΝΟΥ» και στην αγγλική

«HELLENIC  MOUNTAIN  LEADERS  ASSOCIATION»  και  σε  μορφή

συντομίας «ΕΣΑΒ» και «HMLA».

Άρθρο 2

ΜΕΛΗ  –  ΕΓΓΡΑΦΗ  –  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  –  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  –

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ – ΔΙΑΓΡΑΦΗ – ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ:

1. ΜΕΛΗ – ΕΓΓΡΑΦΗ: Μέλη του σωματείου εγγράφονται όλοι όσοι

είναι συνοδοί βουνού πιστοποιημένοι από τον αντίστοιχο αρμόδιο

κρατικό φορέα, τα πρόσωπα που έχουν ολοκληρώσει την φοίτηση

τους στην εν λόγω ή αντίστοιχη ειδικότητα σε αναγνωρισμένο φορέα

καταθέτοντας  την  Β.Ε.Κ.  (  Βεβαίωση  Επαγγελματικής



Κατάρτισης  ),  ανεξαρτήτως φύλου ή  θρησκείας,   έχοντας  νόμιμη

παραμονή  για  εργασία  στην  Ελλάδα  και  εφόσον  αποδέχονται  τις

διατάξεις του παρόντος καταστατικού, τις αρχές του Σωματείου και

συντρέχουν οι προβλεπόμενες προϋποθέσεις από το νόμο και από το

καταστατικό.

2. Επιπροσθέτως  δύνανται  να  εγγραφούν  ως  μέλη:  α)  πρόσωπα

κατέχοντα αντίστοιχο τίτλο της  αλλοδαπής αναγνωρισμένο με  τις

νόμιμες  προβλεπόμενες  διαδικασίες,  β)  πρόσωπα  κατέχοντα  τον

διεθνή  τίτλο  Αρχηγού  ή  Οδηγού  Βουνού  ή  άλλης  παρεμφερούς

δραστηριότητας  ορεινού  τουρισμού  ή  τουρισμού  περιπέτειας  ,  γ)

πρόσωπα τα οποία κατά την εγγραφή τους έχουν την ιδιότητα του

σπουδαστή  στην  εν  λόγω  ή  αντίστοιχη  ειδικότητα,  με  την

υποχρέωση περάτωσης των σπουδών τους εντός τριών ετών από την

εγγραφή τους και κατάθεσης βεβαίωσης φοίτησης κατά την εγγραφή

τους.

3. Προβλέπεται  δε,  η  εξουσία  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  του

Σωματείου  να  κρίνει  και  να  εγκρίνει  ή  να  απορρίπτει  αίτημα

εγγραφής προσώπου που δεν πληροί τις παραπάνω προβλεπόμενες

προϋποθέσεις  και  που  χαίρει  διεθνής  αναγνώρισης.  Αν  η  αίτηση

απορριφθεί  ή  παρέλθουν  τριάντα  μέρες  χωρίς  να  αποφασίσει  το

Διοικητικό Συμβούλιο, ο ενδιαφερόμενος δικαιούται να προσφύγει

στο αρμόδιο κατά τόπο μονομελές Πρωτοδικείο μέσα σε ένα μήνα

από την κοινοποίηση της απορριπτικής απόφασης ή την άπρακτη

παρέλευση των τριάντα ημερών.

4. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ: Τα μέλη του Σωματείου, εφόσον είναι ταμειακώς

εντάξει δικαιούνται:

α)  Να  μετέχουν στις  Γενικές  Συνελεύσεις  και  να  εκφράζουν

ελεύθερα τις γνώμες τους, να εκλέγουν τη Διοίκηση και τα υπόλοιπα

όργανα του Σωματείου, τους αντιπροσώπους για τις ενώσεις και να

εκλέγονται σε αυτά.



β)  Να εκλεγούν μέσω των αρμοδίων οργάνων του Σωματείου στη

Διοίκηση και  να ζητούν πληροφορίες,  αφού υποβάλλουν έγγραφο

αίτημα καθώς και να υποβάλλουν σχετικές προτάσεις.

γ)  Να  αποχωρούν  από  το  Σωματείο  με  έγγραφη  δήλωση  που

απευθύνεται  προς  τη  Διοίκηση.  Η  δήλωση  αποχώρησης  είναι

υποχρεωτική για την Διοίκηση, εάν καταβληθούν όλες οι συνδρομές

του έτους για το οποίο αυτή υποβάλλεται, και οι τυχόν οφειλόμενες

συνδρομές.

δ)  να  ασκούν  τα  καθήκοντα  τους  σε  δραστηριότητες  ορεινού

περιβάλλοντος,  ελευθέρως,  με  αποκλειστικό  περιορισμό  τις

απαγορεύσεις του νόμου. Σε περίπτωση μη ύπαρξης απαγόρευσης,

αυτοδικαίως,  ασκούνται  οι  δραστηριότητες  όπως  αυτές

περιγράφονται στους διεθνείς κανονισμούς και πρακτικές.

5. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ: Όλα τα μέλη Σωματείου υποχρεούνται:

α) Να εκπληρώνουν τις οικονομικές τους υποχρεώσεις

β)  Να  πειθαρχούν  στις  διατάξεις  του  καταστατικού,  τις  αποφάσεις  των

Γενικών Συνελεύσεων και της Διοίκησης.

γ) Να συμμετέχουν στις γενικές συνελεύσεις και να εκφράζουν ελεύθερα

τις γνώμες τους.

δ) Να ενεργούν γενικά κατά τρόπο που βοηθά την εκπλήρωση του σκοπού

ύπαρξης και λειτουργίας του Σωματείου.

ε) να ασκούν τα καθήκοντα τους με τρόπο ευπρεπή και σύμφωνα με την

διεθνή ανάλογη πρακτική.



ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ:  Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται  να επιβάλει

δύναται  να  επιβάλει  στα  μέλη  του  Σωματείου  την  πειθαρχική  ποινή  της

προφορικής ή έγγραφης επίπληξης και του προστίμου, το ποσό του οποίου θα

καθορίζεται από αυτό όταν:

1. το μέλος επιδεικνύει ανάρμοστη συμπεριφορά στα Γραφεία

του Σωματείου και τις Συνελεύσεις.

2. παραβαίνει τις εκ των συμβάσεων εργασίας υποχρεώσεις που

αναλαμβάνει υπό του Σωματείου.

3. ενεργεί κατά τρόπο που προσβάλλει την αξιοπρέπεια του ως

μέλος του Σωματείου.

Κατά της απόφασης αυτής  του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να προσφύγει

το μέρος που τιμωρείται  μέσα σε 15 ημέρες από της κοινοποιήσεως αυτής,

ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης που αποφαίνεται αμετακλήτως.

6. ΔΙΑΓΡΑΦΗ:   Κάθε  μέλος  του  Σωματείου  διαγράφεται  με

αιτιολογημένη  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  κατόπιν

εγκρίσεώς της από τη Γενική Συνέλευση κι έπειτα από την κλήση

του σε ακρόαση και απολογία, εφόσον:

1. Καθυστερεί  τις  συνδρομές  του  προς  το  Σωματείο

περισσότερο από έξι μήνες και αρνείται αδικαιολόγητα να τις

τακτοποιήσει εντός της προθεσμίας που τάσσει η Διοίκηση.

2. Παραβαίνει το καταστατικό, απειθαρχεί στις αποφάσεις των

Γενικών  Συνελεύσεων  και  της  Διοίκησης,  προβαίνει  σε

πράξεις που αντιβαίνουν στο σκοπό και τα συμφέροντα του

Σωματείου και μέσω της εν γένει διαγωγής και δράσης του

παραβλάπτει τα συμφέροντα της οργάνωσης.

3. Απέβαλε  την  ιδιότητα  του  Αρχηγού  Βουνού  δυνάμει  της

οποίας κατέστη μέλος του Σωματείου.

4. Τιμωρήθηκε επανειλημμένως με πειθαρχικές ποινές.

5. Απέχει  αδικαιολόγητα  από  δύο  συνεχείς  τακτικές  γενικές

συνελεύσεις.



Το μέλος που διαγράφεται  δύναται  να προσφύγει  κατά της απόφασης  του

Διοικητικού  Συμβουλίου  εντός  τριάντα  ημερών   στο  αρμόδιο  μονομελές

Πρωτοδικείο.  Για  τον  διαγραφόμενο  για  καθυστέρηση  συνδρομών,

επενεργοποιείται   αμέσως  η  ιδιότητα  του  μέλους  με  την  καταβολή  των

οφειλομένων.

Μέλος του Σωματείου που αποχωρεί ή διαγράφεται από το μητρώο δεν έχει ή

δεν διατηρεί κανένα δικαίωμα επί της περιουσίας του Σωματείου ούτε δύναται

να ζητήσει την επιστροφή των συνδρομών του.

7. ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ:

Η ετήσια συνδρομή όλων των μελών προς το σωματείο μετά από απόφαση της

Γ. Σ καθορίζεται στο ποσό των 20 ευρώ.

Το ύψος του δικαιώματος συνδρομής καθορίζεται και αναπροσαρμόζεται με

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Τα μέλη υποχρεούνται:

1. Να καταβάλλουν τακτικά τις συνδρομές τους στο σωματείο.

2. Να μετέχουν στις γενικές συνελεύσεις και

3. Να συμμορφώνονται προς το καταστατικό και τους κανονισμούς του

σωματείου

Άρθρο 3

ΠΟΡΟΙ

Πόροι του Σωματείου είναι:



1. Τα  ποσά  τα  προερχόμενα  από  εγγραφές,  συνδρομές  ή  έκτακτες

εισφορές των μελών

2. Οι κρατικές, δημοτικές ή κοινοτικές επιχορηγήσεις και

3. Δωρεές  ή  κληροδοτήματα,  καθώς  και  κάθε  άλλη  είσπραξη  που

προέρχεται από νόμιμη αιτία.

4. Δωρεές  ή  διαθήκες  που υποχρεώνουν το σωματείο  σε  ενέργειες  που

αντιβαίνουν τους σκοπούς του δεν γίνονται δεκτές.

Η  ακίνητη  περιουσία  του  σωματείου  αποκτάται,  μεταβιβάζεται  ή  πωλείται

μόνο  για  δικό  του  λογαριασμό  και  κατόπιν  αποφάσεως  της  γενικής

συνελεύσεως.

Τα  κεφάλαια  του  σωματείου  διατίθενται  μόνο  κατόπιν  δικαιολογημένης

αποφάσεως του Δ.Σ. που καταχωρείται στα πρακτικά του.

Άρθρο 4

ΒΙΒΛΙΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

Το σωματείο τηρεί τα ακόλουθα βιβλία:

Α. Βιβλίο μητρώου μελών ,

Β. Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων γενικών συνελεύσεων ,

Γ. Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου ,

Δ. Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων Ελεγκτικής Επιτροπής ,

Ε. Βιβλίο ταμείου ,

Στ. Βιβλίο περιουσίας.



Άρθρο 5

1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ,  2  ΣΥΓΚΛΗΣΗ  –  ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  

ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ,  3.  ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ,  4.  ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ

ΕΝΩΣΕΩΝ

1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ:  Το  Σωματείο  διοικείται  από  επταμελές

Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο εκλέγεται από τη Συνέλευση των μελών

του Σωματείου ανά τριετία, με μυστική και μέσω ψηφοδελτίων ψηφοφορία.

Στην ψηφοφορία λαμβάνουν μέρος όσοι έχουν ικανότητα για δικαιοπραξία

και πληρούν τις προϋποθέσεις του νόμου.

Μετά  των  τακτικών  μελών  της  Διοίκησης  εκλέγονται  και  δυο  (2)

αναπληρωματικά εκ των κατά σειρά επιτυχίας  επιλαχόντων υποψηφίων της

Διοίκησης.

Με απόφαση της ΓΣ δύνανται να διορίζονται στη δύναμη του εκλεγέντος ΔΣ

και 2 άτομα αριστίδην μέλη, αναγνωρισμένου κύρους, με σκοπό την αρωγή

προς αυτό χωρίς δικαίωμα ψήφου.

Η Διοίκηση μέσα σε δέκα ημέρες από της εκλογή της και κατά την πρώτη

συνεδρίαση της καταρτίζεται σε Σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών της τον

Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία.

Τα μέλη της Διοίκησης είναι αλληλεγγύως υπεύθυνα για την εκπλήρωση των

υποχρεώσεων του Σωματείου, οι οποίες απορρέουν από το καταστατικό, τις

αποφάσεις  των Συνελεύσεων και του Νόμου.

Τα μέλη δεν πρέπει να συγγενεύουν μεταξύ τους μέχρι δευτέρου βαθμού και

δεν ευθύνονται για αποφάσεις που λαμβάνονται σε συνεδριάσεις στις οποίες

δεν  παρέστησαν  ή  παριστάμενοι  διαφώνησαν,  και  η  διαφωνία  τους

βεβαιώνεται από τα τηρούμενα πρακτικά.



2. ΣΥΓΚΛΗΣΗ – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ:  Η Διοίκηση συνέρχεται

ανά  6  μήνες  κατόπιν  προσκλήσεως  του  Προέδρου  και  του  Γενικού

Γραμματέα  τακτικώς,  εκτάκτως  δε  όσες  φορές  παρίσταται  ανάγκη,

καλούμενη υπό του Προέδρου ή αν  ζητηθεί τούτο εγγράφως από τρεις εκ

των  συμβούλων,  αναφέροντας  συνάμα  και  τα  θέματα  της  ημερήσιας

διατάξεως. Οι δε γενικές συνελεύσεις και τα διοικητικά συμβούλια δύνανται

να συνεδριάζουν και  εκτός  έδρας  και  σε   όλη την  ελληνική επικράτεια.

Κατόπιν  προηγούμενης  ενημέρωσης  και  εξασφάλισης  της  τεχνικής

δυνατότητας  για  όλα  τα  μέλη  τους,  τα  συλλογικά  όργανα  δύνανται  να

συνεδριάζουν και με τηλεδιάσκεψη.

Η  Διοίκηση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται τουλάχιστον τέσσερα

από  τα  μέλη  της,  παρισταμένου  απαραιτήτως  του  Προέδρου  ή  του

Αντιπροέδρου, αποφασίζει και ενεργεί για όλα τα ζητήματα που αφορούν το

Σωματείο,  εφαρμόζει  το  καταστατικό,  διαχειρίζεται  την  περιουσία  του

Σωματείου,  εγκρίνει  κάθε  φύσεως  δαπάνες  εντός  του  εγκρινόμενου

προϋπολογισμού, προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό και καθορίζει τις

αποδοχές  του,  εκτελεί  τις  αποφάσεις  των  Γενικών  Συνελεύσεων,  συγκαλεί

μέσω  αποφάσεώς  της  και  καταρτίζει  την  ημερήσια  διάταξη,  υπογράφει  τα

πρακτικά  των  Συνεδριάσεων,  συντάσσει  τη  διοικητική  λογοδοσία  δια  του

Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα και την ταμειακή λογοδοσία δια του

Ταμία και τις υποβάλλει προς έγκριση στην Γενική Συνέλευση.

Οι αποφάσεις της Διοίκησης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών

που παρίστανται.

3. ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ:  Η  Διοίκηση  καθορίζει  με  ανακοίνωση  της  την

ημερομηνία, τον τόπο και τη χρονική διάρκεια διεξαγωγής των αρχαιρεσιών

και  την  ημέρα  μέχρι  την  οποία  υποχρεούνται  να  υποβάλλουν  οι

επιθυμούντες  υποψηφιότητα  για  οποιοδήποτε  αξίωμα  στο  Διοικητικό

Συμβούλιο, την Ελεγκτική Επιτροπή, την αντιπροσώπευση για τις ενώσεις

κ.λ.π.



Κάθε υποψήφιος  μετά της  αίτησής του υποχρεούνται  να συνυποβάλλει  και

υπεύθυνη δήλωση κατά τις διατάξεις του ν. 1599/1986 περί ατομικής ευθύνης

του δηλούντος και η οποία περιλαμβάνει:

α.  Όσα προβλέπονται  από το  άρθρο 2  παράγραφος  1  και  2  περί  εγγραφής

μελών.

β. ότι δεν τελεί αυτοδικαίως ή κατόπιν δικαστικής αποφάσεως σε στέρηση των

πολιτικών του δικαιωμάτων, ούτε έχει καταδικαστεί αμετακλήτως για  αδίκημα

που να του στερεί το δικαίωμα του εκλέγεσθαι στο Σωματείο.

Η Διοίκηση αφού ελέγξει τις αιτήσεις που υπεβλήθησαν και διαπιστώσει την

ύπαρξη  των  προσόντων  εκλογιμότητας  στα  πρόσωπα  των  αιτούντων,

προβαίνει  στην  ανακήρυξη  των  υποψηφίων  5  ημέρες  πριν  την  οριζόμενη

ημέρα  για  τη  διεξαγωγή  αρχαιρεσιών,  για  τα  δηλωθέντα  στις  αιτήσεις

αξιώματα  και  στη  συνέχεια  προβαίνει  στην  εκτύπωση  του  ψηφοδελτίου,

ενιαίου για όλους, αναφέροντας χωριστά τους υποψηφίους για κάθε αξίωμα.

Οι αρχαιρεσίες διενεργούνται ενώπιον τριμελούς Εφορευτικής επιτροπής, που

εκλέγεται από τη Συνέλευση δια ανατάσεως της χειρός, η οποία αναλαμβάνει

τα καθήκοντά της αμέσως από την εκλογή της.

Κανείς υποψήφιος δεν μπορεί να συμμετάσχει στα όργανα της Εφορευτικής

επιτροπής.

Η Εφορευτική επιτροπή, διενεργεί τις αρχαιρεσίες προς ανάδειξη Διοικητικού

Συμβουλίου και όλων των οργάνων του Σωματείου. Προς τούτο ελέγχει όλες

τις αιτήσεις υποψηφιότητας που υπεβλήθησαν και είναι αρμόδια να αποφανθεί

για κάθε σχετική ένσταση και η ίδια περί τυχόν αποκλεισμού κάποιας από τις

υποψηφιότητες,  δυνάμενη  αφού  αποδεχτεί  την  ένσταση,  να  ανακηρύξει  ως

υποψήφιο  τον  αποκλεισθέντα,  αναγράφοντας  τον  στο  ψηφοδέλτιο  για  το

αιτούμενο αξίωμα.



Μετά  το  πέρας  της  ψηφοφορίας  η  Εφορευτική  Επιτροπή  υποχρεούνται  να

συντάξει πρακτικό, που δείχνει τον αριθμό των μελών που ψήφισαν και τις

ψήφους τις οποίες έλαβε ο κάθε υποψήφιος.

Ανακηρύσσει τους 7 πρώτους κατά σειρά επιτυχίας ως μέλη της Διοίκησης και

τους  δυο  επόμενους  ως  αναπληρωματικά  μέλη,  καλούμενα  να

αντικαταστήσουν χηρεύουσα θέση τακτικού μέλους.

Επίσης  ανακηρύσσει  τους  τρεις  πρώτους  κατά  σειρά  επιτυχίας  μέλη  της

Ελεγκτικής Επιτροπής και τους δυο επόμενους ως αναπληρωματικούς.

1. ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΕΝΩΣΕΩΝ: Η Συνέλευση εκλέγει ομοίως δια

μυστικής ψηφοφορίας και δια ψηφοδελτίων τους αντιπροσώπους για τα

Συνέδρια της  Ομοσπονδίας  στην οποία τυχόν ανήκει.  Η εκλογή των

αντιπροσώπων  γίνεται  κατά  τις  διατάξεις  των  καταστατικών  των

ενώσεων, τα οποία ισχύουν συμπληρωματικώς και παραλλήλως προς το

παρόν καταστατικό.

Άρθρο 6

ΕΚΠΤΩΣΗ

Μέλος  της  Διοίκησης  που  έχει  καταδικαστεί  με  αμετάκλητη  δικαστική

απόφαση για  αδίκημα που του στερεί τη δυνατότητα του μέλους Σωματείου

όπως το παρόν ή που παραιτήθηκε ή που απουσιάζει αδικαιολόγητα από δύο

κατά σειρά συνεδριάσεις, εκπίπτει του αξιώματος του, αντικαθίσταται από τον

αναπληρωματικό σύμβουλο που έχει σειρά, με απόφαση της Διοίκησης που

καταχωρείται στα πρακτικά.



Άρθρο 7

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Ο  Πρόεδρος  εκπροσωπεί  το  Σωματείο  ενώπιον  κάθε  δικαστικής  ή

Διοικητικής  αρχής,  κάθε  βαθμού  και  δικαιοδοσίας  καθώς  και  έναντι

τρίτων.

Προεδρεύει των συνεδριάσεων του Συμβουλίου και των Συνελεύσεων

των  μελών,  συγκαλεί  τη  Διοίκηση  σε  Συνεδριάσεις,  διευθύνει  τις

συζητήσεις,  καταρτίζει  την  ημερήσια  διάταξη,  υπογράφει  μετά  του

Γενικού Γραμματέως τα έγγραφα, τα πρακτικά των συνεδριάσεων, και

κάθε άλλο έγγραφο που έχει σχέση προς τη Διοίκηση, υπογράφει με τον

Ταμία  τα  εντάλματα  εισπράξεων  και  πληρωμών  και  επιμελείται  την

πιστή  εφαρμογή  των  αποφάσεων  των  Γενικών  Συνελεύσεων,  της

Διοίκησης και του Καταστατικού.

2. Ο  Αντιπρόεδρος  αναπληρώνει  τον  Πρόεδρο  όταν  απουσιάζει  ή

κωλύεται σε όλα τα καθήκοντα του και τα δικαιώματα.

3. Ο Γενικός Γραμματέας διευθύνει το γραφείο του Σωματείου, καταρτίζει

μετά  του  Προέδρου  την  ημερήσια  διάταξη  των  Συνεδριάσεων  του

Διοικητικού  Συμβουλίου,  εισηγούμενος  τα  σχετικά  θέματα  και

επιμελείται της συντάξεως των πρακτικών του, καθώς και αυτών των

Γενικών Συνελεύσεων, διεξάγει την αλληλογραφία, τηρεί τη σφραγίδα,

το  αρχείο,  το  πρωτόκολλο,  το  Μητρώο  και  συνυπογράφει  με  τον

Πρόεδρο όλα τα έγγραφα, τα εντάλματα πληρωμών και εισπράξεων και

τα πρακτικά των Γενικών Συνελεύσεων και της Διοίκησης.

Τον Γενικό Γραμματέα όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ένας

από τους συμβούλους, διοριζόμενος από την Διοίκηση.



Με απόφαση της  Διοίκησης  δύναται  να  προσλαμβάνεται  και  ειδικός

γραμματέας.

4. Ο  Ταμίας  ενεργεί  κάθε  είσπραξη  και  πληρωμή,  εκδίδει  τα  σχετικά

διπλότυπα,  ή  τριπλότυπες  αποδείξεις,  βάσει  ενταλμάτων  που

υπογράφονται από τον πρόεδρο και το Γενικό Γραμματέα.

Καμία πληρωμή δεν μπορεί να ενεργηθεί έγκυρα χωρίς απόφαση της

Διοίκησης.

Ο Ταμίας φυλάσσει την περιουσία του Σωματείου και δεν μπορεί να

κρατά  στα  χέρια  του  περισσότερα  από  500  ευρώ  χωρίς  σχετική

απόφαση της Διοίκησης.

Κάθε ποσό περισσότερο των πεντακοσίων (500) ευρώ υποχρεούται να

το καταθέσει  σε  μία  αναγνωρισμένη Τράπεζα ή στο Ταμιευτήριο σε

τηρούμενο στο όνομα του σωματείου λογαριασμό. Δύναται να αποσύρει

μέρος ή ολόκληρο το ποσό με έγγραφο που υπογράφεται από αυτόν και

με σχετικό απόσπασμα απόφασης της Διοίκησης.

Ο Ταμίας ανά τρίμηνο ή όσες φορές κληθεί από τη Διοίκηση συντάσσει

και  παραδίδει  απολογισμό  της  διαχείρισής  του.  Είναι  προσωπικώς

υπεύθυνος για κάθε απώλεια χρημάτων, καθώς και για κάθε ανωμαλία

στη διαχείρισή του.

Ο Ταμίας υποβάλλει υποχρεωτικώς ανά έτος μέσω της Διοίκησης εντός

τριμήνου  από  τη  λήξη  του  οικονομικού  έτους  στη  Συνέλευση  των

μελών, τον ισολογισμό του έτους που έληξε και τον προϋπολογισμό του

επόμενου  έτους  μαζί  με  την  έκθεση  της  Ελεγκτικής  επιτροπής  προς

έγκριση.



Ο Ταμίας  όταν  κωλύεται  αναπληρούται  από  ένα  εκ  των  μελών  της

Διοίκησης, που υποδεικνύεται από τον ίδιο και με ευθύνη του.

Άρθρο 8

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ

Στον  Πρόεδρο,  το  Γενικό  Γραμματέα  και  τα  μέλη  της  Διοίκησης

δύναται  να  χορηγούνται  αποζημιώσεις  ή  ημεραργίες,  εφόσον

ασχολήθηκαν  με  υποθέσεις  του  Σωματείου,  κατόπιν  αποφάσεως  του

Διοικητικού Συμβουλίου.

Το ύψος των αποζημιώσεων ή των ημεραργιών καθορίζεται μέσω του

προϋπολογισμού  ο  οποίος  εγκρίνεται  με  απόφαση  της  Γεν.

Συνελεύσεως.

Άρθρο 9

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Ο έλεγχος και η εποπτεία του Διοικητικού Συμβουλίου ασκείται από

την  Τριμελή  Ελεγκτική  επιτροπή,  που  εκλέγεται  από  την  Γενική

Συνέλευση μαζί με την Διοίκηση.

Η Ελεγκτική Επιτροπή εποπτεύει και ελέγχει κατά έτος την οικονομική

διαχείριση  του  Σωματείου,  τα  έσοδα  που  πραγματοποιήθηκαν,  την

προέλευση τους,  καθώς και τις  δαπάνες που πραγματοποιήθηκαν και

υποβάλλει τις εκθέσεις της στη Συνέλευση των μελών. Στη διάθεσή της

τίθεται  από την Διοίκηση,  οποτεδήποτε επρόκειτο ζητηθεί,  τα βιβλία

της διαχείρισης και όλα τα εν γένει δικαιολογητικά.



Μετά  των  τακτικών  ελεγκτών  εκλέγονται  εκ  των  επιλαχόντων  κατά

σειρά επιτυχίας τους και δυο αναπληρωματικά μέλη, καλούμενα προς

αναπλήρωση σε περίπτωση χηρεύσεως της θέσης τακτικού μέλους.

Άρθρο 10

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ

Η Συνέλευση των μελών αποτελεί το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο του

Σωματείου  και  συγκροτείται  από  τα  εντάξει  ταμειακώς  μέλη  του.

Διακρίνεται σε τακτική και έκτακτη.

Η τακτική Γενική Συνέλευση καλείται  μία  φορά ανά έτος  και  εντός

τριμήνου από την λήξη του οικονομικού έτους, και τίθενται σε αυτή υπό

τον έλεγχο και την έγκριση των μελών:

Α. Ο Διοικητικός απολογισμός του Διοικητικού Συμβουλίου

Β.  Ο  οικονομικός  απολογισμός  του  έτους  που  έληξε  και  ο

προϋπολογισμός του επόμενου έτους

Γ.  Η  έκθεση  της  Ελεγκτικής  Επιτροπής  περί  της  οικονομικής

διαχείρισης και

Δ. Κάθε άλλο θέμα που θα υποβληθεί από την Διοίκηση.

Η έκτακτη Γενική Συνέλευση καλείται όσες φορές η Διοίκηση κρίνει

αναγκαία τη σύγκλησή της  ή τη ζητήσει το 1/5 των ταμειακών εντάξει

μελών  με  έγγραφη  αίτηση,  που  υποβάλλεται  προς  το  Διοικητικό

Συμβούλιο κι ορίζει τα προς συζήτηση θέματα. Στην περίπτωση αυτή η

Διοίκηση υποχρεούται να συγκαλέσει τη Συνέλευση εντός μηνός από

την υποβολή της αίτησης.



Την Γενική Συνέλευση διευθύνει το προεδρείο αυτής, που αποτελείται

από τον Πρόεδρο, τον Γραμματέα και ένα μέλος της, που εκλέγονται

από τα παρόντα μέλη μετά τη διαπίστωση της απαρτίας.

Άρθρο 11

ΑΠΑΡΤΙΑ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ  –  ΣΥΓΚΛΙΣΗ  ΑΥΤΗΣ  –

ΤΡΟΠΟΣ ΛΗΨΕΩΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ

Η Συνέλευση των μελών βρίσκεται σε απαρτία, εάν παρίσταται σε αυτή εκ του

Νόμου ο απαιτούμενος αριθμός όσων μελών έχουν δικαίωμα ψήφου,  και  ο

οποίος καθορίζεται ως εξής:

α.  Κατά  την  πρώτη  Συνέλευση  απαιτείται  η  παρουσία  του  1/3

τουλάχιστον του όλου αριθμού μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου.

β. Μη γενόμενης απαρτίας κατά την πρώτη Συνέλευση καλείται νέα, με

τα ίδια θέματα, την αμέσως επομένη ημέρα, με τεκμαιρόμενη απαρτία

ασχέτως του αριθμού των παρισταμένων μελών που σε κάθε περίπτωση

όμως δεν μπορούν να είναι λιγότεροι από 10. 

Η Συνέλευση συγκαλείται με πρόσκληση των μελών ή με ανακοίνωση

τοιχοκολλημένη στο Γραφείο του Σωματείου ή δημοσιευμένη σε μια

τοπική  εφημερίδα  προ  δέκα  ημερών  προκειμένου  περί  τακτικής

Συνελεύσεως  και  πέντε  ημερών  προκειμένου  εκτάκτου,  από  τη

καθοριζόμενη ημέρα της συνόδου. Η σχετική ανακοίνωση οφείλει να

ενημερώνει και για τον χρόνο και τόπο σύγκλησης της επαναληπτικής

συνελεύσεως σε περίπτωση που τυχόν απαιτηθεί ελλείψει απαρτίας της

πρώτης.

Η  Διοίκηση  δύναται  να  διαθέτει  εκ  του  ταμείου  του  Σωματείου  τις

απαιτούμενες  δαπάνες  για  την  μεταφορά  των  μελών  που  διαμένουν

εκτός πόλεως, προς διευκόλυνση της συμμετοχής τους στη Συνέλευση.



Οι  αποφάσεις  της  Γεν.  Συνέλευσης  λαμβάνονται  με  απόλυτη

πλειοψηφία των παρόντων μελών, πλην των περί αρχαιρεσιών, για τις

οποίες  λαμβάνονται  με  σχετική  πλειοψηφία.  Για  οποιαδήποτε

τροποποίηση του καταστατικού απαιτείται η απαρτία τουλάχιστον του

ενός  δευτέρου των ταμειακά τακτοποιημένων μελών και  πλειοψηφία

των τριών τετάρτων της απαρτίας αυτής.

Κάθε  ψηφοφορία  στη  Συνέλευση,  που  αφορά  αρχαιρεσίες  ή  εκλογή

πάσης  φύσεως  συλλογικών οργάνων και  θέματα  εμπιστοσύνης,  είναι

έγκυρη εφόσον λαμβάνεται με μυστική ψηφοφορία κάθε ψηφοφορία για

άλλα θέματα γίνεται και δια ανατάσεως των χεριών ή με οποιονδήποτε

άλλο τρόπο, ποτέ όμως δια βοής.

Προκειμένου να φανεί σαφώς πως δεν θα αλλάξει ο αρχικός σκοπός

περί  διαλύσεως  του  Σωματείου  ή  τροποποίησης  του  καταστατικού

καλείται ειδικά προς το σκοπό αυτό Συνέλευση, η οποία βρίσκεται σε

απαρτία  όταν  παρίσταται  το  ½  τουλάχιστον  του  όλου  αριθμού  των

μελών  που  έχουν  δικαίωμα  ψήφου  και  λαμβάνεται  απόφαση  με

πλειοψηφία των 3/5 των παρόντων μελών.

Αποκλείεται  από  τις  συνελεύσεις  το  μέλος  που  καθυστερεί  τις

συνδρομές του και ο μη τακτοποιούμενος ταμειακώς μέχρι την έναρξη

των εργασιών της Συνέλευσης.

Άρθρο 12

ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

Σε περίπτωση διάλυσης του Σωματείου η περιουσία του περιέχεται στα

τακτοποιημένα ταμειακώς μέλη.



Δύναται  η  περί  διάλυσης  του  Σωματείου  Γενική  Συνέλευση  να

αποφασίσει διαφορετικό τρόπο διάθεσης της περιουσίας του Σωματείου

μέσα στα πλαίσια των σχετικών διατάξεων που ισχύουν.

Άρθρο 13

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Οτιδήποτε δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό καθορίζεται από

τη Διοίκηση, σύμφωνα με το πνεύμα των διατάξεων περί Σωματείων

που ισχύουν. Το παρόν καταστατικό που συντάχθηκε από τους ιδρυτές

εγκρίθηκε  νομίμως δια  της  υπ.  αριθμ.              αποφάσεως  του

Πρωτοδικείου Τρικάλων, με την οποία αναγνωρίστηκε το Σωματείο.


